CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT) ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” DE TUMBES

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

CONVENIO N° 0003-2026-IESP “CAP. FAP. J.A.Q.” / MPT

Conste por el presente documento el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION
DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT) que celebran, de una parte, la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL, con domicilio en Av. Plaza de Armas N° 131, Pampas de Hospital — Tumbes, debidamente
representada por su Alcalde Prof. Fredy Remberto Rosales Reto, identificado con DNI N° 00231265, a quien en adelante se denominara
LA MUNICIPALIDAD; y, de otra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES’
- TUMBES, con RUC N° 20227885824, con domicilio legal en Av. Tumbes Norte N® 1228 — Salamanca, Departamento, Provincia y Distrito
de Tumbes, debidamente representado por su Director General, Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros, identificado con DNI N° 00244802, a
~__Quien en adelante se denominara EL IES; en los términos y condiciones siguientes:

2% M

N

N\

USULA PRIMERA: BASE LEGAL
‘ resehte Convenio se suscribe teniendo como referencia el siguiente marco normativo:
>,  a) Constitucion Politica del Peru.

A ° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

¢) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, y sus modificatorias.
’iiﬁfrg&{)gf:reto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, y sus modificatorias.
= os8f)Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
PNE=() E)}'pn Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.

<l Las ﬂbmés normas y disposiciones que resulten aplicables al desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de

~

EL IES es una institucion de educacién superior pablica, con personeria juridica de derecho publico interno, cuya finalidad principal es la
formacién profesional de sus estudiantes, asi como el desarrollo de actividades de investigacion y la proyeccién de su accionar hacia la
comunidad de su entorno, promoviendo iniciativas que contribuyan a su desarrollo.

Asimismo, de conformidad con el articulo 33, literal d), de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, corresponde al Director del Instituto de Educacion Superior Pablico suscribir convenios de cooperacion
con entidades publicas y privadas, en el marco de la legislacion de la materia, facultad que sustenta la celebracion del presente Convenio
Especifico.

LA MUNICIPALIDAD es un gobierno local con autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme
a la Constitucion Politica del Per(i y a la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, contando con érganos, unidades organicas,
oficinas, servicios, ambientes y recursos institucionales que, de acuerdo con su disponibilidad y naturaleza, pueden constituir espacios
pertinentes para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los estudiantes.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer la cooperacion interinstitucional entre LA MUNICIPALIDAD y EL IES, a fin de
posibilitar que los estudiantes de los programas de estudio de EL IES realicen sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT) en las diferentes areas, oficinas, unidades organicas y/o servicios de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con la naturaleza
y pertinencia de su formacion profesional.

Asimismo, el presente Convenio tiene por objeto promover una relacion de cooperacion que permita, por un lado, el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los estudiantes mediante su participacion en situaciones reales de trabajo y, por otro, contribuir al desarrollo
de las actividades y servicios de LA MUNICIPALIDAD mediante el apoyo formativo que puedan brindar los estudiantes, conforme a su
formacion, competencias y a las actividades previamente establecidas.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y NUMERO DE ESTUDIANTES

Podran realizar sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) en LA MUNICIPALIDAD los estudiantes de los
siguientes programas de estudio de EL |ES, siempre que exista correspondencia entre las competencias del programa de estudios y las
actividades formativas disponibles:

o PRIMER SEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE
N. PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL ANO LECTIVO DEL ANO LECTIVO TOTAL
1 Gestion Administrativa 05 05 10
2 Asistencia Administrativa 05 05 10
3 | Contabilidad 05 05 10
4 | Aruitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de Informacion 05 05 10
5 | Guia Oficial de Turismo 05 05 10
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Electrénica Industrial

6 05 05
7| Mecatronica Automotriz 05 05 :g
8 | Enfermeria Técnica 05 05 10

El desarrollo de las EFSRT se realizara por grupos durante el primer y segundo semestre del afio lectivo, de conformidad con Ia
programacion académica de EL IES y la disponibilidad y capacidad de atencion de LA MUNICIPALIDAD.

La distribucion de los estudiantes y la asignacion de los grupos en las diferentes areas, oficinas, unidades organicas ylo servicios de LA
MUNICIPALIDAD seran coordinadas previamente entre las partes, atendiendo a la pertinencia de las actividades formativas y alas
condiciones disponibles para su desarrollo.

La ipcorporacién de estudiantes de otros programas de estudio podra efectuarse previa coordinacion entre las partes, siempre que exista
pertinencia entre las actividades a desarrollar y las competencias formativas del estudiante.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) constituyen actividades de caracter formativo y académico,
compendidas en el proceso formativo de los estudiantes de EL IES, orientadas al desarrollo, consolidacion e integracion de las
competencias previstas en el correspondiente programa de estudios.
SBF SRT se desarrollan en correspondencia con el plan de estudios y demas instrumentos académicos de EL IES, y pueden ejecutarse
anto boralgs u otros espacios que resulten pertinentes para la formacién del estudiante, de conformidad con Ia normativa vigente
ucacion.
ara etecios del presente Convenio, la realizacion de las EFSRT no constituye por si misma una relacion laboral ni implica la incorporacién
, del gst nte a la estructura organica, puesto, plaza o régimen laboral de LA MUNICIPALIDAD, por cuanto su participacion tiene finalidad
xeiisivamente formativa y se encuentra vinculada al cumplimiento de su proceso académico.
N consecuencia, las actividades desarrolladas por los estudiantes en el marco del presente Convenio no generan por si mismas derecho
‘ eracion, estipendio, subvencion, compensacion econdmica ni demas beneficios propios de una relacion laboral, salvo disposicién
['ex fesa o acuerdo que corresponda conforme al ordenamiento juridico.
est Iiantes no reemplazaran a los servidores o trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, ni asumiran funciones correspondientes a
a8 9 puestos presupuestados, debiendo desarrollar Gnicamente las actividades formativas que guarden relacion con las competencias
%ffograma de estudios y que hayan sido previamente coordinadas entre EL IES y LA MUNICIPALIDAD.

s

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a) Facilitar, de acuerdo con su disponibilidad institucional, el ingreso de los estudiantes a las areas, oficinas, ambientes y/o dependencias
municipales donde puedan desarrollar sus EFSRT.

b) Facilitar, cuando corresponda y exista disponibilidad, el acceso a equipos, herramientas, sistemas y demas recursos institucionales
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

¢) Designar un servidor o trabajador responsable de orientar y acompafiar al estudiante durante el desarrollo de sus actividades formativas.
d) Brindar las facilidades necesarias para el control y/o validacion de la asistencia de los estudiantes.

e) Participar en la evaluacion del desempefio de los estudiantes mediante las fichas o instrumentos proporcionados por EL IES.

f) Permitir y facilitar el ingreso del docente supervisor designado por EL IES para realizar el seguimiento, acompafiamiento y supervision
de los estudiantes.

g) Informar oportunamente a EL IES sobre cualquier incidencia relevante relacionada con la asistencia, conducta, desempefio o
cumplimiento de las actividades formativas del estudiante.

h) Emitir, cuando corresponda, una Constancia de Realizacion de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, a los
estudiantes que hayan cumplido satisfactoriamente con el periodo y las actividades formativas asignadas. La referida constancia tendra
caracter de acreditacion de la realizacion de las EFSRT y no constituira certificado ni constancia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL IES

EL IES se compromete a:

a) Remitir a LA MUNICIPALIDAD, con la debida anticipacion, Ia relacion de estudiantes que realizaran sus EFSRT, indicando programa
de estudio, periodo, horario y demas informacion necesaria.

b) Designar y comunicar por escrito al docente responsable de la supervision y sequimiento de los estudiantes.

¢) Elaborar y entregar el plan de actividades formativas, fichas de asistencia, fichas de evaluacién y demas instrumentos académicos que
correspondan.

d) Realizar el seguimiento y supervision académica de los estudiantes durante el desarrolio de las EFSRT.

e) Coordinar con el responsable designado por LA MUNICIPALIDAD las acciones necesarias para el adecuado desarrollo y evaluacion
de las experiencias formativas.

f) Orientar previamente a los estudiantes respecto al cumplimiento de las normas internas, horarios, medidas de seguridad,
confidencialidad, conducta y demas disposiciones establecidas por LA MUNICIPALIDAD.

g) Evaluar académicamente las EFSRT de acuerdo con los criterios e instrumentos establecidos por EL IES.
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h) Brindar, de acuerdo con sus posibilidades y previa coordinacion, actividades de capacitacion, asistencia técnica, investigacion aplicada,
innovacion, responsabilidad social o transferencia de conocimientos que puedan resultar de interés para LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACIONES Y RECIPROCIDAD INSTITUCIONAL

Las partes acuerdan que el presente Convenio Especifico se desarrolla bajo principios de cooperacion, reciprocidad y beneficio
institucional mutuo, teniendo como finalidad facilitar el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los
estudiantes de EL IES en LA MUNICIPALIDAD.

En gse sentido, no existe contraprestacion econémica entre las partes por la realizacién de las EFSRT, por cuanto la naturaleza del

presente Convenio es de cooperacién interinstitucional y formacion académica.

Jdapgrticipacion de LA MUNICIPALIDAD comprende la disposicion de los espacios institucionales, areas y actividades que resulten

pediNERles para el desarrollo de las EFSRT, mientras que EL IES aporta el componente académico y formativo correspondiente, conforme

f competencias institucionales y a la normativa vigente.

i rrﬁ 'las partes reconocen que el desarollo de las EFSRT genera beneficios reciprocos, en tanto permite a los estudiantes

efientar y fortalecer su formacién mediante experiencias en contextos reales de trabajo y, a su vez, posibilita que LA

YNICIPALIDAD, dentro del marco de sus competencias y disponibilidad, cuente con el apoyo formativo de estudiantes cuyas actividades

_-$& encuentren vinculadas con su preparacion profesional.

juca ‘@nmracién materia del presente Convenio no implica transferencia de recursos econémicos entre las partes, sin perjuicio de que,
favia‘coordinacion y conforme a la disponibilidad institucional y normativa aplicable, puedan desarrollarse actividades complementarias

] ;&épghitacién, asistencia técnica, investigacion aplicada, innovacion, responsabilidad social o transferencia de conocimientos, cuando

as Q‘ﬁarden relacion con los objetivos institucionales de las partes.
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~ CLAUSULA NOVENA: ASIGNACION DE ESTUDIANTES Y PLAN DE ACTIVIDADES
La asignacién de estudiantes se realizara considerando:
a) La pertinencia de las actividades con el programa de estudios.
b) El avance académico del estudiante.
¢) La disponibilidad de areas, oficinas, ambientes y recursos de LA MUNICIPALIDAD.
d) La capacidad de atencion de LA MUNICIPALIDAD.
e) El cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por EL IES.

Para cada periodo de EFSRT, EL |ES remitira a LA MUNICIPALIDAD la relacion de estudiantes y el correspondiente plan de actividades
formativas. LA MUNICIPALIDAD comunicara las 4reas de asignacion y el responsable que acompafiaré al estudiante.

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION Y EVALUACION

La supervision de las EFSRT seré realizada conjuntamente por EL IES y LA MUNICIPALIDAD, dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

EL IES designara al docente supervisor encargado del seguimiento académico.

LA MUNICIPALIDAD designara al servidor o trabajador responsable de orientar al estudiante y brindar informacion respecto de su
desempenio.

La evaluacion se realizara utilizando los instrumentos establecidos por EL |ES, pudiendo contar con la participacion del responsable
designado por LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE HORARIOS

Los estudiantes deberan cumplir con los horarios y jornadas establecidos para el desarollo de sus EFSRT, de acuerdo con la
programacion previamente coordinada entre EL IES y LA MUNICIPALIDAD.

Las inasistencias, tardanzas o incumplimientos deberan ser comunicados a EL IES para las acciones académicas que correspondan.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Los estudiantes deberan cumplir las disposiciones internas de LA MUNICIPALIDAD, asi como las medidas de seguridad, salud,
confidencialidad, proteccion de informacién y deméas normas aplicables durante su permanencia en las instalaciones municipales.

EL IES sera responsable de orientar previamente a los estudiantes sobre las obligaciones y conductas que deberan observar durante el
desarrollo de sus EFSRT.

LA MUNICIPALIDAD podré restringir el acceso de los estudiantes a informacion, sistemas, ambientes o documentacion que, por su
naturaleza, requieran autorizacion especial.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABLES DE COORDINACION
Para la ejecucion del presente Convenio, cada parte designara y comunicara por escrito a la otra los nombres de los responsables
encargados de coordinar las actividades relacionadas con las EFSRT.
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Los responsables podran ser modificados mediante comunicacion escrita entre las partes, sin necesidad de suscribir una adenda, siempre
que no se modifique el objeto ni las condiciones esenciales del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de cuatro (04) afios, contados a partir del dia siguiente de su suscripcion, pudiendo
ser renovado por acuerdo de ambas partes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACION

Cualquier modificacion del presente Convenio que implique cambios en su objeto, obligaciones, vigencia u otros aspectos sustanciales
debera constar por escrito y formalizarse mediante la correspondiente Adenda, suscrita por las autoridades competentes de ambas partes.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

C) Por imposibilidad de continuar con su ejecucion.

d) Por las demas causales que resuiten aplicables conforme al ordenamiento juridico vigente.

La resolucion del Convenio no afectara, de ser posible, la culminacion de las EFSRT gue se encuentren en ejecucion, salvo que existan
razones legales, institucionales o de seguridad que hagan necesaria su suspension inmediata.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ASPECTOS NO PREVISTOS ‘ . _
Los aspectos no previstos en el presente Convenio seran resueltos de comin acuerdo por las partes, teniendo en consideracion la

normativa vigente, los documentos de gestion y reglamentos de EL IES y las disposiciones intemas de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DISPOSICION FINAL . ' _
En sefial de conformidad con los términos y compromisos establecidos en el presente Convenio Especifico, las partes lo suscriben en tres

(03) ejemplares de igual valor, en la ciudad de Tumbes, a los doce (12) dias del mes de octubre de 2026.

POR LA MUNICIPALIDAD POREL IES

oHTancisco Cruz Cisneros
OIREGTOR GENERAL

c HEM RETO DR. VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS
PROF. FREDY AslcEaELO ROSALES | i PO
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital Instituto de Educacion Superior Pablico
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