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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

LICENCIADO
xm MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” Y LA EMPRESA MARINASOL

Conste por el presente convenio que suscribe de una parte del Instituto de Educacién Superior Pliblico “CAP.
FAP. José Abelardo Quifiones”, con Registro Unico de Contribuyente N°20227885824, con domicilio legal en
Av. Tumbes Norte N°1228 — Salamanca, Departamento, Provincia y Distrito de Tumbes, debidamente
representado por su Director General, Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros, identificado con Documento
Nacional de Identidad N°00244802, encargado de la Direccién General con Resolucién Directoral Regional
N°001125-2025-DRET, y su modificatoria la Resolucién Regional Sectorial N°001139, expedido por la
Direccién Regional de Educacién de Tumbes, de fecha 30 de diciembre de 2025, que en adelante se
denominara EL IES; y de la otra parte, MARINASOL S.A., con R.U.C. N°20513632569, con domicilio para estos
efectos en Panamericana Norte Km 1252, del distrito de La Cruz, provincia y departamento de Tumbes,
debidamente representada por Walter John Carlson Cuglievan, identificado con DNI N°02610822 y William
Fernandez Portocarrero, identificado con DNI N°10198983, ambos con poderes inscritos en la Partida
Electrénica N°11906397 del Registro de Personas Juridicas de Lima, quien en adelante se le denominaré “LA
ENTIDAD”,

Queda establecido de forma expresa que, para efectos del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, cualquier mencién a LAS PARTES serd entendida hecha a el IES y LA ENTIDAD de forma
conjunta.

El presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional se suscribe en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= Constitucidn Politica del Perd.

= Cédigo Civil Peruano.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

— Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Ley N° 23881, Ley de la Creacién de “LA UNTUMBES”.
- Estatuto y Reglamento de “LA UNTUMBES”

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes.

- Reglamento del D.S 010-2017 MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

- Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y lo adecua en lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-202 que establece medidas de fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512,

- Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

- Resolucién Ministerial N° 0025-2010-ED, Norma para la organizacién y Ejecucién del proceso de
Admisidn a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.
— Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

= Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y normas complementarias, en lo
que resulte aplicable al ingreso y permanencia de personas en las instalaciones de MARINASOL.

= Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, su Reglamento y normas complementarias, en lo
que resulte aplicable al tratamiento de datos personales de estudiantes y representantes.
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Las demas normas educativas, administrativas, civiles, laborales, de seguridad, inocuidad,
bioseguridad y proteccion de informacién que resulten aplicables seglin la naturaleza de las
actividades formativas.

LAS PARTES dejan constancia de que el presente convenio se enmarca en el desarrollo de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo - EFSRT, de naturaleza académica. En caso LAS PARTES
decidieran implementar practicas preprofesionales, profesionales u otra modalidad formativa laboral
regulada por la Ley N° 28518, deberan suscribir los instrumentos especificos que correspondan y
cumplir las obligaciones propias de dicho régimen, incluyendo las vinculadas a subvencién, jornada,
seguro y demas condiciones legales aplicables.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1,

2.2,

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto establecer los mecanismos
de colaboracién entre LA ENTIDAD MARINASOL S.A. y el Instituto de Educacién Superior Publico
"CAP. FAP. José Abelardo Quifiones", con la finalidad de fortalecer la formacién integral de los
estudiantes y promover la empleabilidad de sus egresados, mediante el desarrollo de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo (practicas preprofesionales y profesionales), la induccién
técnica de los practicantes, el desarrollo conjunto de propuestas de valor orientadas a la mejora de
procesos, la innovacién y la solucién de necesidades del sector productivo, asi como el fomento de
la inserciéon laboral de los egresados, contribuyendo al desarrollo del talento humano, la
competitividad empresarial y el crecimiento sostenible de la regiéon Tumbes.

LAS PARTES reconocen que el presente convenio tiene naturaleza educativa, académica e
interinstitucional, y busca articular la formacién de estudiantes con escenarios reales de aprendizaje,
sin que ello implique la prestacién ordinaria de servicios ni la incorporacion de estudiantes a la
organizacion laboral de MARINASOL.

CLAUSULATERCERA: AREAS DE COOPERACION

LAS PARTES desarrollardn acciones conjuntas en:

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (practicas preprofesionales y
profesionales).

Induccién técnica a los practicantes.
Desarrollo de propuestas de valor.

Fomento de la insercién laboral de egresados.

CLAUSULA CUARTA: EXPERIENCIAS FORMATIVAS POR PROGRAMA DE ESTUDIOS

LA ENTIDAD facilitara, de acuerdo con su disponibilidad y necesidades, espacios para el desarrollo de practicas
de estudiantes de los siguientes programas:

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de la Informacién (Soporte técnico, Administracién
de redes, Seguridad informatica, Desarrollo de soluciones digitales, Gestién de servidores y bases de datos).

Asistencia Administrativa (Tramite documentario, Archivo, Atencién administrativa, Apoyo a gerencias y
jefaturas).

Contabilidad (Registro de operaciones contables, Costos de produccién, Tesoreria, Inventarios, Control
presupuestal).

Electrénica Industrial (Automatizacién industrial, Instrumentacidn, Sensores, Tableros eléctricos, Control de
procesos).
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Enfermeria Técnica (Vigilancia de la salud ocupacional, Primeros auxilios, Campafias preventivas, Promocién
de la salud y apoyo en el tépico ocupacional de la empresa, bajo supervision).

Gestion Administrativa (Gestion documental, Logistica, Recursos Humanos, Planeamiento administrativo).

Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica (Control microbiolégico, Muestreo y andlisis basicos de
laboratorio, Apoyo en programas de vigilancia sanitaria y bioseguridad ocupacional, conforme a la normativa
aplicable).

Mecdnica de Produccién Industrial (Mantenimiento de equipos industriales, Soldadura, Fabricacién de
estructuras metalicas, Tornerfa y mecanizado).

Mecatrénica Automotriz (Mantenimiento de camionetas, montacargas y maquinaria moévil, Diagnéstico
electrénico de vehiculos, Mantenimiento preventivo y correctivo).

Guia Oficial de Turismo (Turismo empresarial, Visitas técnicas, Interpretacion ambiental, Disefio de circuitos
turisticos vinculados a la acuicultura y manglares).

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DEL IES

e Seleccionar estudiantes que cumplan el perfil requerido.

e Designar docentes responsables del seguimiento académico.

e Coordinar con LA EMPRESA las vacantes disponibles.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

LA ENTIDAD se compromete a:

e Facilitar espacios para las experiencias formativas, de acuerdo con su capacidad operativa.
e  Brindar induccién sobre normas de seguridad, bioseguridad y salud ocupacional.

e  Garantizar que los estudiantes cuenten con seguro FOLA conforme a la normativa vigente.
e Evaluar el desempefio de los practicantes.

e Comunicar oportunamente cualquier incidencia relacionada con las précticas.

e Brindar facilidades a los estudiantes del IES Publico para el desarrollo de las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo de manera que consoliden su formacién profesional, tecnoldgica
en forma practica y objetiva.

e  Comunicar al IES Publico inconductas de los practicantes.

e Atender a estudiantes por periodo académico, seguin la necesidad de EL IES y LA ENTIDAD.

Programas de Estudios Periodo Periodo Total de
Académico | Académico Il Estudiantes

Contabilidad 5 5 10
Gestion Administrativa 5 5 10
Arquitectura de Plataformas y Servicios de

5 : 5 5 10
Tecnologias de Informacién
Asistencia Administrativa 5 5 10
Enfermeria Técnica 5 5 10
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica 3 3 06
Mecatrénica Automotriz 5 5 10
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Mecénica de Produccién Industrial 5 5 10
Electrénica Industrial 5 5 10
Guia Oficial de Turismo 2 2 04

TOTAL 45 45 920

CLAUSULA SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las actividades especificas, nimero de practicantes, cronogramas, areas de desempefio, horarios y demds
condiciones seran reguladas mediante convenios especificos, planes de trabajo o cartas de compromiso.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no genera obligaciones econdmicas entre LAS PARTES. Cualquier actividad que implique
financiamiento serd materia de acuerdos especificos.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, el mismo que regira a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES, mediante adenda suscrita antes de su
vencimiento. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su vencimiento.

La culminacién del Convenio no afectara las obligaciones de confidencialidad, proteccién de informacién,
responsabilidad por dafios, proteccion de datos personales y demds obligaciones que por su naturaleza deban
subsistir.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES

Toda modificacién, ampliacidn, reduccidn, renovacién o precisién del presente convenio debera constar por
escrito mediante adenda suscrita por representantes autorizados de LAS PARTES. Ninguna practica,
tolerancia, comunicacién informal o coordinacién operativa podréd interpretarse como modificacién del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROCEDIMIENTO PARA INCORPORACION DE ESTUDIANTES

11.1.  El ingreso de estudiantes a LA ENTIDAD se realizarad Unicamente previa solicitud escrita del IES y
aceptacion expresa de MARINASOL. Ningun estudiante podra iniciar EFSRT sin autorizacién previa y
documentada.

11.2.  Por cada estudiante deberd suscribirse o remitirse una ficha, carta, relacién o anexo individual que
contenga, como minimo: nombres y apellidos, DNI, edad, programa de estudios, médulo técnico
profesional, drea o zona autorizada, fecha de inicio y término, horario referencial, docente
supervisor del IES responsable designado por LA ENTIDAD, seguros vigentes, compromiso de
confidencialidad y declaracién de cumplimiento de normas internas.

11.3. LA ENTIDAD se reserva el derecho de aceptar, observar, limitar, diferir, suspender o rechazar el
ingreso de estudiantes por razones operativas, de seguridad, confidencialidad, inocuidad, aforo,
disponibilidad de supervision o cualquier otra razén objetiva vinculada a su organizacién interna.

114. En caso se trate de estudiantes menores de edad, EL IES debera acreditar previamente las
autorizaciones, consentimientos, seguros y condiciones adicionales exigidas por la normativa
aplicable, sin perjuicio de la facultad de LA ENTIDAD de no admitir su ingreso a determinadas areas
por razones de seguridad o riesgo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Los compromisos que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

12.1. Son obligaciones del IES



Sobre electrénico E105D6D51-B29C-4C45-8AAF-BDDA12F7AE9F

LICENCIADO
‘rou MINEDU

12.2.

a)

b)

c)

e)

g)

h)

i)

k)

m)

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Solicitar a LA ENTIDAD la aceptacién de estudiantes para el desarrollo de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, precisando Programa de Estudios.

Asegurar que los estudiantes cuenten con matricula vigente, condicién académica habilitante
y formacién minima necesaria para desarrollar las actividades propuestas.

Garantizar y acreditar documentalmente, antes del ingreso de cada estudiante, la vigencia de
seguro de salud, seguro contra accidentes personales y cualquier otra cobertura que resulte
necesaria segun la naturaleza de las actividades, areas o riesgos asociados.

No remitir estudiantes a LA ENTIDAD si no cuentan con la documentacién completa exigida por
el presente convenio, por la normativa aplicable o por los procedimientos internos de LA
ENTIDAD.

Asegurar que los estudiantes conozcan y acepten cumplir las normas internas, politicas de
seguridad, salud en el trabajo, inocuidad, bioseguridad, confidencialidad, proteccién de datos,
control de accesos, uso de marca, conducta y disciplina de LA ENTIDAD.

Velar por que los estudiantes presenten conducta intachable, respeto, buena fe, diligencia,
reserva y comportamiento acorde con la ética profesional, pudiendo disponer su retiro o
suspension en caso de incumplimiento.

Responder, previa determinacién de responsabilidad, por los dafios, deterioros, pérdidas o
perjuicios directos causados por los estudiantes a bienes, equipos, instalaciones, informacién,
documentacién, productos, materiales o activos de LA ENTIDAD, cuando medie dolo, culpa,
negligencia o incumplimiento de protocolos.

Exigir que cada estudiante suscriba, antes del inicio de las EFSRT, los compromisos individuales
de confidencialidad, cumplimiento de normas internas, proteccién de informacién y uso
adecuado de activos que LA ENTIDAD solicite.

Comunicar oportunamente a LA ENTIDAD cualquier situacién académica, médica, disciplinaria
o administrativa que pudiera afectar la participacién del estudiante en las EFSRT.

Retirar, reemplazar o suspender al estudiante cuando LA ENTIDAD comunique
incumplimientos, riesgos, faltas de conducta, incumplimientos de seguridad, afectacién a la
operacién o cualquier circunstancia que justifique tal medida.

Remitir y gestionar las carpetas, formatos o documentos académicos de EFSRT dentro de los
plazos establecidos por EL IES, evitando trasladar a LA ENTIDAD obligaciones documentales
ajenas al objeto del presente convenio.

Invitar a participar a los trabajadores de LA ENTIDAD de los cursos, talleres o actividades
académicas ofrecidas por los programas de estudio del IES, seglin disponibilidad de vacantes y
previo acuerdo entre LAS PARTES.

Son obligaciones de LA ENTIDAD

a)

b)

c)

Evaluar las solicitudes de incorporacién de estudiantes formuladas por EL |IES aceptar, observar
o rechazar su ingreso segun disponibilidad operativa, seguridad, aforo, confidencialidad,
inocuidad y capacidad de supervisién.

Brindar, cuando corresponda, facilidades razonables para que los estudiantes desarrollen
EFSRT en dreas autorizadas, siempre que ello no afecte la continuidad, seguridad, calidad,
inocuidad, confidencialidad u organizacién interna de LA ENTIDAD.

Designar un responsable o area de coordinacidn interna para orientar, acompafiar y coordinar
con el docente supervisor del IES el desarrollo de las EFSRT.
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d) Brindarinduccién de seguridad, salud en el trabajo, inocuidad, bioseguridad, control de accesos
y normas internas aplicables al drea en la que el estudiante desarrollara sus EFSRT

e) Exigir el uso de equipos de proteccién personal, implementos o medidas de seguridad que
correspondan al drea o actividad formativa autorizada, de acuerdo con las reglas internas de
LA ENTIDAD.

f)  Suspender o impedir el ingreso, permanencia o continuidad de cualquier estudiante que no
cumpla con la documentacién exigida, seguros vigentes, normas internas, medidas de
seguridad, instrucciones de inocuidad, deberes de confidencialidad o estdndares minimos de
conducta.

g) Informar al IES las incidencias relevantes, incumplimientos, accidentes, riesgos, observaciones
o resultados de evaluacion que se presenten durante el desarrollo de las EFSRT.

h) Emitir, de corresponder, una constancia de realizacién de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo, conforme al formato coordinado entre LAS PARTES. Dicha
constancia no tendré la naturaleza de certificado de trabajo ni acreditara vinculo laboral alguno.

i)  Permitir el seguimiento y monitoreo académico de los estudiantes por parte del docente
supervisor, siempre que ello se realice con coordinacién previa y respetando las normas de
seguridad, acceso, confidencialidad e inocuidad de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SEGUROS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

EL IES declara y garantiza que los estudiantes que participen en las EFSRT contaran, antes de su
ingreso a las instalaciones de LA ENTIDAD, con seguro de salud vigente, seguro contra accidentes
personales (seguro FOLA) y cualquier otra cobertura necesaria segun la naturaleza de las actividades
o areas de ingreso. La acreditaciéon documental de dichas coberturas serd condicién indispensable
para el inicio y permanencia de los estudiantes en LA ENTIDAD.

En caso las actividades formativas se desarrollen en dreas que, por su naturaleza, requieran
coberturas complementarias o0 medidas especiales de seguridad, LAS PARTES deberan coordinarlas
previamente. Ningln estudiante podrd iniciar o continuar actividades en dichas areas sin la
documentacién y medidas exigidas por LA ENTIDAD.

LA ENTIDAD brindara la induccién y lineamientos de seguridad aplicables al ingreso y permanencia
en sus instalaciones, sin que ello suponga asumir obligaciones propias de empleador respecto de los
estudiantes.

Los estudiantes deberdan cumplir estrictamente las normas de seguridad, salud en el trabajo,
inocuidad, bioseguridad, uso de EPP, sefializacidon, control de accesos, rutas autorizadas y demas
procedimientos internos de LA ENTIDAD. El incumplimiento facultarad a LA ENTIDAD a disponer el
retiro inmediato del estudiante y comunicarlo al IES.

Ante cualquier accidente, incidente o condicién insegura, LA ENTIDAD podra activar sus protocolos
internos de emergencia y comunicara el hecho al IES, sin perjuicio de que la cobertura médica,
atencién, seguimiento y obligaciones administrativas frente al estudiante sean asumidas conforme
a los seguros acreditados y a la normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION

14.1.

EL IES y los estudiantes se obligan a guardar estricta reserva respecto de toda informacién técnica,
productiva, comercial, financiera, operativa, documentaria, estratégica, ambiental, de calidad,
inocuidad, seguridad, datos de clientes, proveedores, trabajadores, procesos, pardmetros de
produccién, instalaciones, sistemas, reportes, formatos, imdgenes, videos o cualquier otra
informacién de LA ENTIDAD a la que pudieran acceder con ocasion de las EFSRT.
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14.2.

14.3.

14.4.

La obligacién de confidencialidad se mantendra vigente durante la ejecucién del convenio y por cinco
(05) afios posteriores a su terminacion, salvo que se trate de secretos empresariales o informacién
cuya reserva deba mantenerse por plazo mayor conforme a ley o por su naturaleza.

Ningln estudiante, docente, representante o personal vinculado al IES podra copiar, fotografiar,
grabar, difundir, reproducir, compartir o publicar informacién, documentos, procesos, instalaciones
o actividades de LA ENTIDAD sin autorizacién previa y por escrito.

Cada estudiante debera suscribir un compromiso individual de confidencialidad y proteccién de
informacién antes de iniciar sus EFSRT. La negativa a suscribirlo impedira su ingreso a LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a tratar los datos personales de estudiantes, representantes, trabajadores,
docentes y responsables Uinicamente para fines de coordinacién, ejecucién, control, seguridad, evaluacién y
acreditacion de las EFSRT, conforme a la Ley N® 29733 y su Reglamento. EL IES sera responsable de obtener
las autorizaciones o consentimientos que resulten necesarios para remitir informacién personal de los
estudiantes a LA ENTIDAD.

sociales, material institucional, académico, publicitario, comercial o de difusién sin autorizacién previa,

expresa y por escrito de LA ENTIDAD. Esta restriccion se mantiene aun después de culminadas las EFSRT o
terminado el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERIUICIOS

17.1

17.2

17.3

17.4

. EL IES responderd, previa determinacion objetiva de responsabilidad, por los dafios directos
causados por los estudiantes a bienes, equipos, herramientas, infraestructura, documentos,
informacién, productos, materiales, sistemas, instalaciones o activos de LA ENTIDAD, cuando tales
dafios deriven de dolo, culpa, negligencia, uso indebido, incumplimiento de instrucciones,
incumplimiento de protocolos o conducta contraria a las normas internas.

La responsabilidad podra comprender reposicién, reparacién, restitucién, compensacién o
indemnizacién de dafios directos debidamente acreditados. La reposicién o reparacién deberd
efectuarse en un plazo no mayor de siete (07) dias habiles desde la comunicacién de LA ENTIDAD,
salvo que por la naturaleza del bien o dafio se requiera un plazo distinto debidamente sustentado.

No habra obligacién de reparacién o indemnizacién, por parte del IES, mientras no exista una
determinacién objetiva y documentada de responsabilidad, con identificacién de la conducta
atribuible, relacién causal y cuantificacién del dafio, otorgéndose al IES la posibilidad de presentar
sus descargos.

LA ENTIDAD no sera responsable por objetos personales, equipos, celulares, dinero, documentacién
u otros bienes de propiedad de los estudiantes que no hayan sido formalmente entregados a su
custodia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESTRICCIONES OPERATIVAS Y FACULTAD DE RETIRO

LA ENTIDAD podr4 limitar el acceso de estudiantes a determinadas zonas, equipos, informacién, documentos,
actividades, lineas de produccién o dreas de riesgo. Asimismo, podrd disponer el retiro inmediato de un
estudiante cuando se advierta incumplimiento de normas internas, falta de seguros, conducta inadecuada,
riesgo para la seguridad o inocuidad, afectacion a la operacidn, vulneracion de confidencialidad o cualquier
otra situacién que comprometa los intereses de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COORDINADORES INSTITUCIONALES Y COMUNICACIONES
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19.1. Para la ejecucién del presente convenio, LAS PARTES designardn coordinadores institucionales
mediante comunicacidén escrita o correo electrénico autorizado. Dichos coordinadores serdn
responsables de gestionar solicitudes, ingresos, documentacién, incidencias, evaluaciones,
constancias y comunicaciones vinculadas a las EFSRT.

19.2. Toda comunicacién formal entre LAS PARTES se realizard en los domicilios sefialados en la
introduccion del presente convenio o en las direcciones electrénicas que LAS PARTES comuniquen
por escrito. La modificacién de domicilio, representante, coordinador o correo autorizado deberd
comunicarse oportunamente a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA: RESOLUCION ANTICIPADA

20.1. Cualquiera de LAS PARTES podra resolver el presente convenio sin expresion de causa mediante
comunicacion escrita cursada con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario.

20.2. LA ENTIDAD podré resolver el convenio de manera inmediata, o suspender temporalmente la
recepcion de estudiantes, cuando se configure cualquiera de los siguientes supuestos:

e Incumplimiento de obligaciones asumidas por EL IES o por los estudiantes.

e Falta de acreditacién de seguros, documentos, autorizaciones o compromisos individuales
exigidos.

¢ Incumplimiento de normas de seguridad, salud en el trabajo, inocuidad, bioseguridad o
control de accesos.

e Vulneracién o riesgo de vulneracién de confidencialidad, proteccién de informacién, datos
personales, uso de marca o imagen institucional.

e Conducta inadecuada, falta de disciplina, negligencia, dafio a bienes o afectacién a la
operacion de LA ENTIDAD.

e Razones operativas, productivas, sanitarias, ambientales, de seguridad, fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier circunstancia que haga inviable la continuidad de las EFSRT.

20.3. En caso de resolucién o suspensidn, LAS PARTES coordinaran la culminacién ordenada de las EFSRT
en curso, siempre que ello no comprometa la seguridad, confidencialidad, inocuidad u operacién de
LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES procuraran resolver de buena fe y mediante trato directo cualquier controversia derivada de la
interpretacién, ejecucién, validez, eficacia o terminacién del presente convenio. De no alcanzarse una
solucidn directa en un plazo razonable, LAS PARTES se someten a la competencia de los jueces y tribunales
de la ciudad de Tumbes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES.

22.1. El presente convenio no genera relaciéon de asociacién, mandato, representacién, agencia,
intermediacién laboral, tercerizacién, destaque, suministro de personal ni vinculo laboral alguno
entre LAS PARTES, ni entre LA ENTIDAD y los estudiantes del IES.

22.2. lanulidad, invalidez o ineficacia de alguna cldusula no afectaré la validez de las demads disposiciones,
las cuales permaneceran vigentes en cuanto resulten compatibles con el objeto del convenio.

22.3. Los anexos, fichas, compromisos individuales, formatos de evaluacién, constancias y documentos
complementarios que LAS PARTES aprueben formaran parte integrante del presente convenio,
siempre que no contradigan su naturaleza formativa ni generen contingencias laborales para LA
ENTIDAD.



Sobre electronico E105D6D51-B29C-4C45-8AAF-BDDA12F7AE9F

22.5.

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional.

Para toda coordinacion sobre el presente Convenio, LAS PARTES designan a sus personas de contacto
o coordinadores del Convenio:

- LA ENTIDAD: Wendy Tatiana Verastegui Rivera / wverastegui@marinasol.com.pe

- |ES: Victor Francisco Cruz Cisneros / cruzcisnerosvictorfrancisco8 @gmail.com

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio en tres ejemplares de igual tenor y valor
legal, en la ciudad de Tumbes, a los 09 dias del mes de octubre de 2026.

Estando conformes en todas y cada una de las cldusulas, en los términos y condiciones que anteceden, firman
el presente convenio los representantes, en tres originales de igual tenor, valor y para el mismo objetivo, en

sefial de conformidad, en la ciudad de Tumbes, a los 09 dias del mes de octubre del 2026.

Ul AR

Dr. Victor Francisco Chuz Cisneros
DIRECTOR GENERAL

WALTER JOHN CARLSON CUGLIEVAN .
Dr. VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS
WARINASOL. $.4. DIRECTOR GENERAL DEL IESP. “CAP. FAP.
JOSE ABELARDO QUINONES”

WILLIAM FERNANDEZ PORTOCARRERO
MARINASOL S.A.
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