RD N° 00004-2025-DRET/IES PUBLICO “CAP. FAP. JAQ"-DG

ANEXO N° 01
e e GG IcSP. “CAP. FAP. José @
- Sl Abelardo Quinones” h=d

\;\ “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
= la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -
IESP. “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES”

PROCESO N° 001-2025-IESTP “CAP. FAP. JAQ"

I.  FINALIDAD.

EI [ESTP. "CAP. FAP. José Abelardo Quifiones” de Tumbes requiere seleccionar al personal idoneo a los
_\ puestos para ocupar plazas vacantes y presupuestadas, en cumplimiento de la Resolucion Viceministerial

N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada; “Norma que regula el proceso de
contratacion del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, por lo que dicho proceso de
contratacion de personal se realizara en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Il. BASE LEGAL.

1. Ley N° 24041, Ley que dispone que los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza
permanente que tengan mas de un afio ininterrumpidos de servicios.

2. Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién piblica, asi como las
promociones de categoria o funciones seran cubiertas por concurso de méritos.

3. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico en caso de parentesco.

Ley N° 27818, Ley del codigo de ética de la funcion publica.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N° 28175 — Ley del marco del empleo piblico.

Ley N°® 30057 - Ley del servicio civil.

Ley N° 30801-Ley que implementa un sub registro de las condenas y establece a la inhabilitacién

definitiva.

. Ley N°® 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

: . Ley N° 28175 - Ley del Marco del Empleo Pablico.

/ j 12. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

13. D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de Bases de la Carrera Administrativa.

14. D.S. N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion.

15. Ley N 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

16. Resolucién de Contraloria N® 353-2015-CG, que aprueba la version actualizada de la Directiva N° 007-
2015/GC-PROCAL.

17. D.L.800. que establece horario de atencion y jomada diaria en la administracion piblica.

18. Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-ED, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Educacion.

19. RV.M N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica para el proceso de contratacion de
personal administrativo.
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pnidad Académica.
Area de Administracion.

4 5/ lll. AREA Y/O OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION,

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

N® Nombre Codigo de ; Grupo Nivel Jomada | Tipode
Ord R delE plaza i) Area u oficina ocupacional | Remunerativo | laboral | contratacién
ki Trabalador | Area de i
g e | An | etsea | e | Atmidsicon | SAE #horas | TR
) Aprobado
oI Awilarde | Unidad o
02 | Tumbes o R gl M e SAE SAE 40horas | "ETERE
2 Aprobado
Iv. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.
Actividades Responsable Inicio Fin
Pubiicacifin de plazas a ser '
consideradas en el proceso de | IESTP'CAP.
contratacion en el Portal de SERVIRyla | FAP. JAQ" 0z 19/01/2025
Pagina Web.
Presentacion de expedientes de los
postulantes. Postulante 20/01/2025 27101/2025
; ) Comité de
Evaluacion de expedientes. conlFataciAn 28/01/2025 29/01/2025
Publicacién preliminar de cuadro de Comité de
méritos. contratacion 30/01/2025
Presentacion de reclamos por escrito, Postulante 31/01/2025
5 Comité de
Absolucion de reclamos. confrabucisn 03/02/2025 03/02/2025
= e Comité de
Publicacién final de cuadro de méritos. corilratacion 04/02/2025
A Comité de
08 | Adjudicacion de plazas. contatacon 06/02/2025
Remision de informe final de proceso de Comité de
0% | contratacion a la DRET. contratacion O7A22025 100212025
Emision de resolucién y suscripcion de
10 contrato en DRET. DRET 11/02/2025 2110212025
11 | Notificacion de la resolucion. DRET 24/02/2025 24/02/2025

*El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion
de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

V. VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia el contrato empezara a regir, a partir del 01 de marzo del 2025.
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PROHIBICIONES Y PERFIL DEL PUESTO DEL POSTULANTE.
4.1 Prohibiciones generales:

e Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion disciplinaria de suspension temporal
sin goce de remuneraciones.

* Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en la Ley N O 30057, cuya
sancion fue aplicada en los Gltimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion.

 Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los Gltimos cinco (05) afios previos a
la fecha de postulacion.

e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion de documentos u otras faltas
cometidas en los procesos de nombramiento o contratacion durante los Gltimos cinco (05) afios previos a
la fecha de postulacion.

= Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de cargo.

» Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 30901.

» Personas que fengan la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de |z libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

e Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e inhabilitados administrativa
y/o judicialmente.

» Personas que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del Comité de
Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor piblico y/o personal de confianza de la IGED
que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal, al amparo de la Ley N°
26771.

4.2  Perfil del Puesto.

* TRABAJADOR DE SERVICIO

CODIGO DE PLAZA - 111151H19341
CARGO . Trabajador de servicio
DENOMINACION . Responsable del servicio de limpieza, mantenimiento y otros.

GRUPO OCUPACIONAL | : SAE

NIVEL REMUNERATIVO | : SAE

JORNADA LABORAL - 40 horas
DEPENDENCIA : Area de Administracion

FINALIDAD . Planear, organizar y conducir los servicios de limpieza y
mantenimiento de los bienes, infraestructura, equipos, materiales
y herramientas con lo que cuenta la institucion, para un adecuado
servicio a la comunidad educativa.

FORMACION : Educacion secundaria completa.

ACADEMICA

EXPERIENCIA : Experiencia minima de dos (02) afios como trabajador de
LABORAL servicio en entidades publicas y/o privadas.

COMPETENCIAS :

e  Nivel de comunicacion.
¢ Trabajo en equipo.
» Manejo de habilidades blandas. ,
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IESP. “CAP. FAP. José
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Limpieza.
¢ Honradez.
¢ Colaborativo y comprometido.

Conocimientos para el | :
puesto y/o cargo « Conocimiento en limpieza de locales educativos.

«  Conocimientos en gasfiteria, jardineria y vigilancia.
e Capacitacion en temas de su competencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

v

v

Elfla contratado/a prestara servicios en el Area de Administracion del IESTP. “CAP. FAP. José
Abelardo Quifiones”, como responsable del servicio de limpieza y mantenimiento
desarrollando las siguientes funciones:

Asegurar el orden, mantenimiento y limpieza adecuada de los ambientes administrativos,
laboratorios, aulas, talleres, biblioteca y ofros.

Velar por la conservacion de los ambientes, equipos, infraestructura y material con
lo que cuenta la institucion.

Hacer uso adecuado de los materiales de aseo y mantenimiento, para el adecuado
servicio de limpieza.

Atender cualquier situacion o emergencia en el uso y traslado de bienes, equipos y
herramientas que el personal directivo, docente y administrativo le demande.
Identificar y solicitar de manera oportuna los materiales, herramientas y equipos de
limpieza y de aseo.

Mantener, mejorar y ampliar las areas verdes, cuidando el omato.

Limpiar y lavar los equipos y herramientas de trabajo.

Apoyar en el cuidado y mantenimiento de los accesorios e instalaciones de los
servicios higiénicos.

Ejerce responsabilidades del servicio de seguridad y vigilancia, en adiciones a sus
funciones de limpieza y mantenimiento, por encargo de funciones, en caso se
requiera.

Garantizar y/o coordinar con el drea o quienes correspondan el procedimiento de
Seguimiento de denuncias de hostigamiento sexual, de conformidad con la
normativa vigente, en coherencia con el Rl,

Garantizar, gestionar o participar en el desarrollo de las actividades y tareas
sefaladas en el Plan anual de trabajo, Plan de seguridad y vigilancia, Plan de
EFSRT, Plan de mantenimiento, Plan de actualizacion y capacitacion docente, Plan
de intermediacion e insercion laboral, Plan de seguimiento de egresados, y/u otros
documentos institucionales, segtin corresponda.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su
superior jerarquico en el marco de sus competencias y normativa vigente.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de S/736.00 (setecientos treinta y seis con 00/100 soles) mensuales
més Incentivo Laboral.

e AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 111151H13347

CODIGO DE PLAZA - 111151H13347

CARGO

: Auxiliar de hiblioteca




IESP. “CAP. FAP. José
Abelardo Quifiones” |}

o Ministerio de {5} 401
~ ! Educacion Ez ! 6n de Tumbes S -

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DENOMINACION : Auxiliar de biblioteca

GRUPO OCUPACIONAL | - SAE

NIVEL REMUNERATIVO | - SAE =
JORNADA LABORAL | - 40 horas ]
DEPENDENCIA : Unidad Académica

FINALIDAD : Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos documentales de I biblioteca del
IES, para el acceso a diferentes fuentes de informacién, asi
como, el dominio de entomos de bibliotecas vituales.

FORMACION : Educacion secundaria completa,
ACADEMICA
EXPERIENCIA . Experiencia minima de dos (02) afos en labores como
LABORAL auiliar de biblioteca (virtual y fisica), en entidades plblicas
y/o privadas.
COMPETENCIAS - Orientacion a resultados.
¢ Toma de decisiones.
 Capacidad de manejo de conflicto
* Nivel de comunicacion.
» Creacion e innovacion.
e Trabajo en equipo.
e Manejo de habilidades blandas.

prriie, Conocimientos para el | : Conocimiento de Microsoft office nivel basico.
SRS puesto y/o cargo Conocimiento en redaccion de informes.
Conocimientos en técnicas de inventario.
Conocimiento en base de datos.

Conocimientos en  técnicas  de investigacion
documental.
Gl Conocimientos en identificacion fuentes bibliograficas.

Conocimientos de comunicacion oral y escrita efectiva.
» Capacitacion en temas de su competencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elffa contratadofa prestaré servicios en el ambiente de biblioteca del IESTP. “‘CAP. FAP.
José Abelardo Quifiones”, como auxiliar de biblioteca desarrollando las siguientes funciones:

¥ Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de Ios recursos
documentales de la biblioteca del instituto, para el acceso a diferentes fuentes de
informacicn.

v" Atender a los estudiantes, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de informacion

y orienténdoles sobre su utilizacion.

Analizar la situacion y determinar las necesidades bibliogréficas del Instituto.

Tratar la documentacion, llevando |a estadistica del uso y manejo de libros, elaborando

fichas bibliograficas.

¥ Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca, para un eficiente
servicio educativo,

v" Establecer un horario de utilizacién de la biblioteca para que puedan acceder a su uso
los estudiantes y docentes.

S %
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v Establecer mecanismos &giles de préstamo individual a os estudiantes yalrestode los
usuarios.

v Mantener los catdlogos de autores, titulos y materias en perfecto estado para su
utilizacién y control respectivo.

¥" Mantener los libros debidamente ordenados y clasificados en las estanterias

¥ Velar por la conservacién del material bibliografico y controlar su devolucién bajo
responsabilidad.

¥" Formular el inventario de los bienes de la biblioteca e informar pericdicamente al jefe
del érea de administracion

v Atender a los usuarios y entregar el material de lectura, controlando su devolucion y
orientandole en el uso de catalogos y / o fichas de biblioteca.

v Actualizar catalogos, regisirando o codificando el texto por unidad didactica o programa

N\ Yoy o™ de estudios.
RN \i\,”:if‘:;/ /,/f v' Preparar el reporte estadistico diario y mensual de los servicios de la bibiioteca.
= ¥ Informar a al jefe del &rea de administracién sobre los libros prestados y no devueltos.
' Garantizer y/o coordinar con el 4rea o quienes correspondan el procedimiento de

Seguimiento de denuncias de hostigamiento sexual, de conformidad con la normativa
vigenie, en coherencia con el R,

v Garantizar, gestionar o participar en el desarollo de las actividades y tareas sefaladas
en el Pian anual de trabajo, Plan de seguridad y vigilancia, Pian de EFSRT, Plan de
mantenimiento, Plan de actualizacién y capacitacion docente, Plan de intermediacion e
insercién laboral, Plan de seguimiento de egresados, ylu otros documentos
institucionales, segun corresponda.

v Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias y normativa vigente.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/736.00 (setecientos treinta y seis con 001100 soles)
mensuales mas Incentivo Laboral.

VIIl. CARACTERISTICAS DEL CARGO O PUESTO.
.1 PERSONAL DE SERVICIO

Q REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Educacidn secundaria completa.
»  Capacitaciones en areas relacionadas con ¢l cargo en
Capacitaciones ios ltimos cinco (05) afios, con una duracién minima
de 24 horas.

Ver R.V.M N° 287-2019-MINEDU (Anexo N° 6) Ficha
para la Evaluacién de Personal 6-C. Grupo Auxiiar.

a) Asegurar el orden, mantenimiento y limpieza
adecuada de los ambientes administrativos,
laboratorios, aulas, talleres, biblioteca y otros.

Principales funciones a b)  Velar por la conservacion de los ambientes, equipos,

desarrollar infraestructura y material con lo que cuenta la

institucion.

¢) Hacer uso adecuado de los materiales de aseo y
mantenimiento, para el adecuado servicio de limpieza.

Experiencia Laboral

R i e
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Principales funciones a
desarrollar

d) Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediala,
relacionadas a la mision del puestofares, y segin la
naturaleza del cargo.

Remuneracién (Remuneracian Remuneracion Total: S/. §/736.00 més incentivo

Mensual + Incentive Laboral) Laboral,
7.2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Educacion secundaria completa.
»  Capacitaciones en &reas relacionadas con el cargo en los
Capacitaciones tltimos cinco (05) afios, con una duracién minima de 24
horas.
ot Ver R.V.M N* 287-2019-MINEDU (Anexo N° 6) Ficha para la
Fupetienclal sboral Evaluacion de Personal 6-C. Grupo Auxiliar,

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos documentales de la biblioteca del
instituto, para el acceso a diferentes fuentes de informacion.
Administrar la biblioteca virtual de la institucion.

Atender a los estudiantes, facilitandoles €l acceso a diferentes
fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.
Analizar la situacion y determinar las necesidades
bibliograficas del Instituto.

Tratar la documentacion, Hlevando la estadistica del uso y
manejo de libros, elaborando fichas bibliogrficas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puestof/drea, y segin la
naturaleza del cargo.

Remuneracion (Remuneracion
Mensual + Incentivo Laboral)

Remuneracion Total: §/. S/736.00 méas incentivo Laboral.

Vill. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA TRAYECTORIA.
En esta etapa se tomara en cuenta los criterios e indicadores establecidos en el Anexo 06 de la R.V. N° 287-
2019-MINEDU.

o B
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5/3 6-C : GRUPD AUXILIAR

2]
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[X. ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR.

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
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El postulante debera presentar su EXPEDIENTE DE POSTULACION en la fecha indicada segin el cronograma del
proceso, en mesa de partes de IESTP. “CAP. FAP. José Abelardo Quifiones™ de Tumbes ubicado en Av. Tumbes Norte
N® 1228 - Zona Urbana, debiendo considerar que fodas las hojas que forman parte del expediente deben estar
debidamente foliadas y firmadas correctamente con lapicero, sin enmendaduras y llevaran el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. (Anexo N°01)

b) Declaracion Jurada, segin formato establecido en el Anexo N° 5 de la Resolucién Viceministerial N°® 287-2019-
MINEDU. De ser el caso, debera consignar el nimero de Camé de Extranjeria correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacion de los criterios
establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia simple de los
siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios
ylo certificados de trabajo, y/o iii} Boletas de pago; en los cuales deberé constar el cargo desempefiado, asi
como la fecha de inicio y fin.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud IPRESS, plblicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

NOTA:
La documentacion debera presentarse sin excepciones en sobre cerrado, con folder manila y féstener, consignando
en el sobre el siguiente rétulo:

SENORES:

IESTP CAP FAP JOSE ABELARDO QUINONES

ATTE. COMISION DE CONTRATACION DEL CONCURSO 276 N° 001-2024
APELLIDOS Y NOMBRES: .......cocoommesrrsunsesssssessissss s ssssssssss sesssss st sssassassmmssnssssssesssans
CARGO AL QUE POSTULA! ....ccovvinerrmereerenennisnns

N® DEFOLIOS: s

Asimismo, deberé completar (llenar, firmar y huella digital) los anexos requerides sin excepciones, En caso NO SE
ADJUNTE o no se encuentre lienadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas ylo huella digital en las
declaraciones juradas, el postulante quedard DESCALIFICADO del Concurso.

La documentacién que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, taso contrario sera
DESCALIFICADO en la evaluacion curricular.
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Toda la documentacion debe ser presentada debidamente firmada (donde corresponda) y foliada (No foliar paginas en
blanco), caso contrario, quedaré DESCALIFICADO.

El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar en un plazo méximo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, los siguientes documentos:

Certificado (original) de antecedentes penales y policiales.

Certificado de buena salud fisica y mental.

Curriculo Vitae fedateado (Igual al que presenté en la etapa de la convocatoria), en un plazo méaximo de cinco
(05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Y VYV

La entidad NO DEVOLVERA las Hojas de Vida de los postulantes.

El postulante, en esle proceso, no se podré presentar a mas de una plaza, caso contrario serd automaticamente
descalificado.

Cualquier aspecto no contemplado en la presente Base, nos remitiremos al Decreto Legislativo N° 276, RVM N° 287-
2019-MINEDU y normas afines.

Todos los resultados se publicaran en la pagina web de la IESP. "CAP. FAP. José Abelardo Quifiones” de Tumbes,
siendo la direccion electronica siguiente https://www.istjaq.edu.pe/ y en el Facebook.

EL COMITE DE CONTRATACION
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Lic Simén Hadio Quintana Judrez
JEFE{s) DEL A DF ADMINISTRACION
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CPC. Eriberto Guerrero Mateo Lic. Simén E».}Quintana Judrez
Presidente Miembro Titular

Lot

Carmen Amalia R:ﬂuche Herrera
Miembro Titular Administrativo

10

B o e T A




Ministerio de ({Difecioh Regionaluis SR 1ESP. “CAP. FAP. José ‘
- Rl &ﬂ*“ acibn ge Tumbes Sl Abelardo Quinones” h¥ud

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 01

TUMDES. .. 08 ivcsirsviisnssimimnemnonis de 2028
SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 276
Presente.
Asunto : Solicita participacion en el Proceso 276 N° 001-2024-IESTP “CAP. FAP. JAQ", enla

PlOZA B, cxsnvy sramngasian

Ref. : Decrelo Legislativo N° 276, R.V.M. N° 267-2019-MINEDU
De mi consideracion:
ko st ol o Jr UM on W T R e SCRR e el o 0 WS SO R con  DNI
Wi ois e s +CoR doricliolBgal BN o, i it essensrasnsssomsisssssemns soessserniey. NEIGTOND
) O B S e COIMEO0 EIBCITONICO: .........ovvrvviciiinicnicicii v e, SONiCItO M participacién como postulante
en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa 276 dei.oviivvesiisiieieini,

lo cual adjunto lo siguiente:

1. Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado.

2. Copia simple de mi DNI.

3. Declaracion Jurada para contratacion. (anexo 05 de la norma)
Total de folios: .........

Sin ofro particular, quedo de usted;

Cordialmente,
Huella digital
(Indice derecho)
Flrma .......................
Nombres:
Apellidos:
DNI/CE:
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