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1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la institucién : IESTP “Cap. FAP José Abelardo Quifiones” de Tumbes
1.2. Periodo académico :
1.3. Programa de estudios : Administracién de Empresas
1.4. Médulo técnico profesional  : Gestién de Recursos Financieros y Proyectos
1.5. Unidad didactica : Gestidn de Tesoreria
1.6. Semestre académico 1V
1.7. Créditos 14

e  Tedricos 43

®  Préacticos 12
1.8. Extensién horaria : 5 horas semanales / 90 horas semestrales

e Teoria : 3 horas semanales / 54 horas semestrales

®  Practica : 2 horas semanales / 36 horas semestrales

.9. Duracién : 16 semanas

o Fecha de inicio

° Fecha de término

1.10. Docente

e  Correo Electrénico
2. SumiLLA

La unidad didactica de Gestion de Tesoreria, tiene cardcter teérico- practico. Buscando en
el estudiante obtener conocimientos estudio, andlisis y aplicacién de las habilidades
empresariales que son utilizados por las organizaciones para sustentar las transacciones
comerciales.

3. COMPETENCIA DEL MODULO TECNICO PROFESIONAL

Administrar y gestionar los proyectos empresariales y los recursos financieros, segin los
procedimientos establecidos.
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4, CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
Realizar la gestion de tesoreria en la empresa, aplicando la legislacién vigente.
5. INDICADOR DE LOGRO

e Efectla operaciones de caja, cuentas bancarias, pagos y cobranza de acuerdo a los procedimientos y
normas establecidos.

e Aplicar normas y principios, control y evaluar las fuentes de financiamiento y los riesgos de la gestién de
tesoreria.

6. COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD TRANSVERSAL
e  Planifica, organiza y analiza la documentacién y su respectivo registro, asicomo asistir de
apoyo a la gerencia.

e Trabajar en equipo en su entorno laboral fomentando la cohesién del equipopara alcanzar los
resultados previstos.

7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O

SEMANA ¢ SESION DE APRENDIZAIE / CONTENIDOS
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Presentacidn del curso, objetivos, evaluacidn,
entrega de silabo.
Introduccion a la U.D. de Gestidon de

1 Desarrollar los Tesoreria: Historia y evolucién concepto de 5
elementos de la Gestién de tesoreria, moneda y billetes, funciones,
Tesoreria para una importancia, base legal.
mejor planificacién,
organizacién, control vy e Perfil profesional para la gestién de
distribuciéon  de fondos. tesoreria. Y responsabilidad civil y

penal. 5
Elementos y medida de seguridad y riesgos

de caja, personal y del sistema de tesoreria

5
Actividades y procedimientos de gestion de
Determinar e tesoreriaen el
interpretar las sector privado y publico.
funciones y procedimientos de | ° Oper§f:|o_nesbc!e caa, )
4 tesoreria en los diferentes o Conciliacién ancaria - Practica. g
sectores econdmicos del ¢ Arqueo de caja - practica.
pals, para suadecuada ° Caja chica - rendicién de fondos para
| o pagos en efectivo — practica.
pianeacion; ° Procedimiento para captar efectivos.
5 5
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ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O

LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS

6 5
Determinar e ® Procedimiento para realizar los
interpretar las pagos.
funciones y procedimientos de e Aplicacién contable del &drea de

7 tesoreria en los diferentes tesoreria. 5
sectores econémicos del e Presupuesto de flujo de efectivo.

pais, para suadecuada Diferencia de la gestién de Tesorerfa
planeacién. por sector

8 5

” y i 5
e Politica y gestion del capital de
trabajo.
e Administracion del efectivo e 5
inversiones temporales.
Aplicar las normas
y principios contables,
11 tributarios, laborales en la e Administracion del crédito. 5
gestién de
tesorerfa para su registro y control.
e  Administracién de los inventarios.
12 5
* Financiamiento a corto plazo.
13 5
Sistema Financiero Nacional: Concepto,
i base legal, importancia, 5
funciones y atribuciones.
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ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

SEMANA

SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS

Decreto Ley 26702, Ley General del

Sistema Financiero, Seguro y orgénica de

15 la Stper Intendencia de Banca y Seguros 5

e Entidades Financieras: concepto,
clasificacién.

e Operaciones bancarias.

Conocer y evaluar
fuentes y medios de financiamiento, | Servicios bancarios.
asl como los riegos, control y

sanciones que e Banco Central de Reserva: concepto,

inciden en la funciones, facultades y atribuciones.

gestion de e Rol que cumple las Instituciones
16 tesoreria ; ; 0 ‘ 5
* Financieras en la economia del pais.
® Normas generales de: recibidor —
iy pagador, seguridad, normas para el
be'f*’% % manejo de dinero, normas para la
* "g identificacién de
:e clientes y o beneficiarios, normas para
&2 verificar firmas.
< /
5/
17 RECUPERACION EN AULA 5
18 RECUPERACION CON JURADO 5

8. RECURSOS DIDACTICOS
En el desarrollo de la unidad didéctica, los medios a utilizar serdn la Plataforma Q10, laptop, herramientas digitales, pizarra,
plumones, videos, separatas y libros de la especialidad.

9. METODOLOGIA
LA METODOLOGIA ES ACTIVA Y PROMOVERA EL TRABAIO AUTONOMO Y COOPERATIVO, ASI COMO EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

EXPOSICION - DIALOGO: EXPONIENDO A LOS ESTUDIANTES LOS CONTENIDOS TEORICOS BASICOS SOBRE LOS DIFERENTES TEMAS DEL MGDULO,
BUSCANDO SU PARTICIPACION EN FORMA ACTIVA,

PRACTICAS: LOS ESTUDIANTES DESARROLLARAN PRACTICAS INDIVIDUALES — VIRTUALES PROGRAMADAS, SEGUN LOS CONTENIDOS.

TRABAJO INDIVIDUAL O GRUPAL: LOS ESTUDIANTES REALIZARAN TRABAJOS DE INVESTIGACION, EN FORMA INDIVIDUAL O EN GRUPO, PROPUESTOS Y

ASESORADOS POR EL DOCENTE VIA VIRTUAL Y PRESENCIAL, DE LOS CUALES ELABORARAN UN INFORME CON SUS RESPECTIVAS CONCLUSIONES Y LOS
ENVIARAN POR E-MAIL PARA SU CORRECCION.

EXPOSITIVO: POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES REFERENTE A LOS TEMAS DE INVESTIGACION ASIGNADOS PREVIAMENTE POR EL DOCENTE.

DIALOGO Y DEBATE: LOS ESTUDIANTES PARTICIPARAN ACTIVAMENTE DEFENDIENDO SU PUNTO DE VISTA REFERENTE AL TEMA ENCARGADO POR EL
DOCENTE.
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10. EVALUACION

La evaluacidn es el proceso permanente de obtencién de informacién y reflexién sistemética sobre los aprendizajes del

estudiante. Se centra en el logro de las capacidades terminales, a través de los criterios de evaluacién.

El calificativo minimo aprobatorio es TRECE (13); en todos los casos la fraccién 0,5 o mas se considera como una unidad a
favor del estudiante, los estudiantes que obtengan 10, 11 y 12 tienen derecho a un proceso de recuperacién. Dicha
recuperacion se realizard inmediatamente después de finalizada la unidad.

® El Porcentaje de inasistencias, no excederd el 30 %.

* Participar en todas las evaluaciones escritas y orales, asi como los trabajos encargados.

® Participar activamente en los grupos de trabajos y exposiciones programadas.

11. FUENTES DE INFORMACION

.
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] www.google.com.

e  www.sunat.gob.pe

e  www.smv.gob.pe.

e www.elperuano.com.pe

CPC. EndesteGuerrero Mateo
Jefe (e) Unidad Académica
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