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Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico

"CAP. FAP. “José Abelardo Quifiones"

INFORMACION GENERAL

1.1. Sector econdmico
1.2, Familia productiva

1.3. Actividad econdmica

1.4. Programa de estudios
1.5. Mddulo técnico profesional
1.6. Unidad didéctica

1.7. Periodo académico

SILABO GESTION FINANCIERA

: Actividades profesionales, cientificas y técnicas
: Servicios prestados a empresas

: Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las

empresas

: Administracién de Empresas
: Gestidn de Proyectos y Recursos Financieros.

: Gestidn Financiera

1.8. Semestre académico : Sexto
1.9. Nudmero de créditos 16
e  Tedricos : 2 horas
e  Practicos : 4 horas

1.10. Extensién horaria

: 8 horas semanales / 128 horas semestrales

e Teoria : 03 horas semanales / 48 horas semestrales
®  Practica : 05 horas semanales / 80 horas semestrales
1.11. Horario

1.12. Duracidn
1.13. Docente

e Correo Electronico :

SumiLLa

: 16 semanas

Lla unidad didactica de Gestion Financiera, es de naturaleza tedrica y practica proporcionard al alumno, la orientacion y
conocimientos necesarios para realizar calculos en el drea de finanzas de la empresa. y estd enfocado a proporcionar los
fundamentos del valor del dinero en el tiempo, asi como los instrumentos pertinentes para su aplicacién en el andlisis

economico y financiero, como base del proceso sistematico en la toma de decisiones.
3. UNIDAD DE COMPETENCIA DEL MODULO
Administrar y gestionar los proyectos empresariales y |os recursos financieros, segtn los procedimientos establecidos.
4. CAPACIDAD TECNICAS O ESPEFICICAS
Analizar e interpretar los Estados Financieros de la empresa
5. INDICADOR DE LOGRO DE CAPACIDAD
* Analiza e interpreta los Estados Financieros, de acuerdo a los objetivos de la empresa

*  Aplica férmulas de ratios financieros de acuerdo a la actividad econémica de la empresa.
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* Selecciona la mejor opcidn de financiamiento de la empresa.

6. COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD

e  Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo
a una convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas,

teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

e Solucién de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto

de herramientas flexibles que conlleven a [a atencién de una necesidad.

e Innovacidn. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo,

el IES y la sociedad.

7. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE Y CONTENIDOS

Indicador de

SEMANA
Capacidad

Actividad de
Aprendizaje / sesiones

Contenidos Basicos

Analiza e interpreta
los Estados
Financieros, de
acuerdo a los
objetivos de la
empresa
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Introduccidn y socializacién

Las Finanzas en la Empresa

Planeamiento Estratégico

Financiero en la Empresa

Los Estados Financieros

Andlisis Financieros

Flujo de Caja

Introduccidn, definicion,
importancia, principios
Definici6n, importancia y
propésitos de la
planeacion estratégica
Estado de situacion
Financiera, Estado de
Resultados, Estado de
Flujo de Efectivo, Estado
de Cambios en el

Patrimonio Neto, casos

Capital de trabajo, Analisis

Horizontal, analisis vertical
y por tendencias

Casos e interpretacién
Trabajos, practicas y
examen

Concepto, importancia,
tipos, casos practicos
Trabajos grupales
individuales, exdmenes,

intervenciones orales

16

16
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Indicador de Actividad de

i - Contenidos Basicos
Lagaciied Aprendizaje / sesiones

SEMANA

Ratios Financieros
e Liquidez Corriente, prueba

Aplica formulas de
[ndices de liquidez

ratios financieros de
acuerdo a la actividad

o leadats capital de trabajo; casos e
empresa

acida, liquidez absoluta.,

interpretacion
e Rotacién de : Existencia.
indices de gestién. promedio de créditos
otorgados, cuentas por 8
cobrar, cuentas. por
pagar, capital de trabajo,
rotacién del Activo Fijo,
rotacién del Patrimonio,
Casos e interpretacion

e Apalancamiento

fndices de solvencia financlero
e . e Solvencia patrimonial.
" 'o%‘%--\ e Casos e interpretacion
7(5 3,,' e  Margen Utilidad Bruta
& i;&d"c'g e Margen Utilidad Neta
2 2. e e Rentabilidad Patrimonial

e Rentabilidad del Activo

Fdlicue de reinabiildad e Rentabilidad del Capital 8
e Casos e interpretacién
e Casos practicos, foro,
trabajo individual grupal y
examen
e Utilidad por Accion (UA).
e Dividendos Por Accién
(DA) 8
Ratios de Valor de Mercado e Rentabilidad de las
Acciones (RA).
e Precio de Mercado sobre
Valor Contable (PMVC).
e Valor Econémico de la
Empresa
e Ratio PER.
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SEMANA sEasonge Actividad de Contenidos Basicos

Capacidad Aprendizaje / sesiones

e Foro, trabajo
individual/grupal y

examen

Selecciona la mejor Valié dél dinere en ol o Interés simple,
opclén de tiempo compuesto, valor
financiamiento de la presente, valor futuro, 54
11,12y13 | empresa. anualidades, amortizacién,
depreciacion.

e  Casos précticos, foro,
trabajo individual/grupal y

H examen.

° Concepto, instituciones 8
del S. F. Operaciones
Bancarias, Intermediacion

15-16 Financiera., Mercados
Financieros

o Financiamiento a corto
plazo y largo plazo 16

Fuentes de Financiamiento e  Arrendamiento financiero,
hipotecas,

° Bonos.

° Casos practicos

e  Casos practicos, trabajos,
Examen

El  Sistema Financiero
Nacional

Recuperacidn sin pago

17y 18 Recuperacién sin pago
16

8. RECURSOS DIDACTICOS
e  Maedios: Clases tedrico — practicas con ayuda audiovisuales, clases en linea via Q10, Zoom, Skype, foro, chat, correo,
videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentacién multimedia.

e  Materiales: Separata digitales y/o practicas del médulo a desarrollar, Laptop, Celular, Tablet

9. MeTopoLoGla

El proceso de ensefianza se realizard de manera Sincrona y Asincrona, a través de la plataforma Q10- Zoom, cuyas estrategias
que se estarian utilizando en el proceso de ensefianza son:

9.1 Estrategias: se tendré en cuenta las siguientes:
- Actividad focal introductoria

- Preguntas orientadoras

- lustracién y gréficos
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- Resumenes

- Organizadores graficos

- Trabajo en equipo

- Demostracion

- Sintesis de la informacién

- Reflexionan sobre el aprendizaje
- Trabajos de investigacion

- Précticas dirigidas

9.2. TECNICAS

- Observacién de actividades realizadas por los alumnos
- Preguntas formuladas por el profesor

- Trabajos y ejercicios en clase individual y en equipo

- Evaluacion de portafolios

- Pruebas o exdmenes

- Exposicién ~Didlogo

9.3. INSTRUMENTOS

- Lista de control o Checklist
- Cuestionarios

- Guias de observacién

10. EvALUACION
El proceso de evaluacién serd permanente y comprendera:

v Evaluacién Formativa Interactiva: participacion activa en las clases, conversatorios o debates.
¥" En las exposiciones primara la capacidad reflexiva, la correlacién de criterios, el anélisis y pensamiento logico y

o :
mh\ rubricas.
o 2

j ‘b - v
3": Actividades de Aprendizaje: anélisis de lecturas, Trabajos virtuales e Informes de Investigacion personal o grupal,
§’ & elaboracién de organizadores gréficos.
5 % s . s H H H
2 S De la asistencla: |a falta al 30% de las Sesiones de Aprendizaje determina la inhabilitacién de la Unidad Didéctica y la
W

Y
£y

justificacidn se hard Unicamente con documentacién oficial emitida a la Direccién del Instituto.

El calificativo minimo aprobatorio es de trece (13), para el proceso de recuperacién el estudiante deberd tener una
nota desaprobatoria entre diez (7) y doce (12); el que obﬁgnga una nota por debajo de diez (7) desaprueba la Unidad
Didactica.

v'  la estudiante deberd ingresar al aula virtual en la hora indicada.

11. FUENTES DE INFORMACION (Gitman, Principios de Administracin Financiera, 2007)
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